UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADA

D -

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegolnych polach lub w przypisach. ’
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, Ze nalezy skreslic niewtasciwa
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: "pobieranie*/niepobieranie*".

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

PUNKT INF

URZAD MIASTA OLEENICY
ORMACYINY

2026 -06- 16 ]

ktérego adresowana jest oferta

1. D}g‘an ﬁ'dminIStracj‘i’hublicz’rijéi.'do;--?.

Urzad Miasta Olesnica

2. Rodzaj zadania publicznego!

St

6) ochrony | promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
| w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
... ..|| dziafalnosci lecznicze]

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Na.'z_w'a ofe[énta(-t_éqij, férma'-prawha‘_, numerﬁi-ﬂl(,rajmﬁlﬁ,'Ii'éjgis‘tf'zwé‘sat‘:lpwvm_.l_qt:_ innéj. s "

ewidencji, adres siedziby, strona www, adres dokorespundencjl,adres e=mall, numer telefonu’ -

Adres do korespondem‘:ji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Polski Czerwony Krzyz, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs:
0000225587, Kod pocztowy: 56-400, Poczta: Olesnica, Miejscowos$é: Olesnica, Ulica: Wroctawska ,
Numer posesji: 30b, Numer lokalu: 15, Wojewddztwo: dolnaslgskie, Powiat: ole$nicki, Gmina:
Olesnica, Strona www: , Adres e-mail: pckolesnica@interia.pl, Numer telefonu: 517179476,

2, Dane ps'ob;,', upowaznionej do: -
skladania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imig i nazwisko, numer

telefonu; adres poczty elektronicznej)

-| ANNA DROZDENKO

Adres e-mail: pckolesnica@interia.pl Telefon: 667296962

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

' »Podziel sie zyciem — festyn krwiodawcow”

2, Termin realizacji zadania®

Data .
.| rozpoczecia

2171 18.07.2026

Dat'ﬁ"i" ;
zakoriczenia

. +.118.07.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem riejscajego realizacj) ~ - f
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Opis zadania

Zadanie publiczne pn. ,Podziel sie zyciem — festyn krwiodawcédw” polega na organizacji otwartej
akcji honorowego krwiodawstwa potaczonej z festynem integracyjno-edukacyjnym, ktéra odbedzie
sig 18 lipca 2026 r. na parkingu Intermarché w Oleénicy, we wspétpracy z Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we Wroctawiu (RCKIK).

Celem zadania jest promocja honorowego krwiodawstwa, zwigkszenie swiadomoéci spotecznej
dotyczacef znaczenia oddawania krwi dla ratowania zycia i zdrowia oraz integracja mieszkaricéw
wokot idei bezinteresownej pomocy. W ramach wydarzenia przeprowadzona zostanie mobilna
zbidrka krwi przez personel RCKiK, a uczestnicy beda mogli skorzystaé z dziatan informacyjnych,
edukacyjnych i profilaktycznych oraz atrakeji festynowych skierowanych do rodzin i mieszkaricow w
réznym wieku,

Realizacja zadania przyczyni sie do budowania postaw prospotecznych, zwiekszenia liczby
potencjalnych dawcéw krwi oraz wzmocnienia integracji lokalnej spotecznoéci.

Miejsce realizacji

Parking przy sklepie Intermarché w Olesnicy, ul. Sucharskiego , 56-400 Olesnica. Teren
ogodlnodostepny, umozliwiajgcy bezpieczne przeprowadzenie mobilnej akcji poboru krwi
realizowanej we wspdtpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we
Wroctawiu oraz organizacje czesci festynowe] dla mieszkaricow.

Sposdoh monitorowania
rezultatéw / frédlo
+_{informacii o osiagnieciu
~ {wskanika :
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1. Przeprowadzenie akcji honorowego
krwiodawstwa ,,Podziel sie zyciem —
festyn krwiodawcéw”

2. 2wiekszenie liczby oséb
uczestniczacych w honorowym
krwiodawstwie

3. Promocja idei honorowego
krwiodawstwa wéréd mieszkancdw
4, Integracja spotecznosci lokalnej
poprzez organizacje festynu
rodzinnego

5. Podniesienie Swiadomosci
zdrowotne] i spotecznej uczestnikow
wydarzenia

6. Zaangazowanie mieszkancow w
dziatania prospoteczne i
wolontariackie

1. Przeprowadzenie akcji
honorowego krwiodawstwa
»Podziel sie zyciem — festyn
krwiodawcow”

2. Zwiekszenie liczby osab
uczestniczacych w
honcrowym krwiodawstwie
— minimum 40-60
potencjalnych krwiodawcow
uczestniczacych w akeji
poboru krwi.

3. Promocja idej
honorowego krwiodawstwa
wérad mieszkancow —
minimum 100 uczestnikow
wydarzenia objetych
dziataniami informacyjno-
edukacyjnymi

4.Integracja spotecznosci
lokalnej poprzez organizacje
festynu rodzinnego —
minimum 200 mieszkaricéw
uczestniczacych w festynie.

5. Podniesienie Swiadomosci
zdrowotnej i spotecznej
uczestnikdw wydarzenia—
minimum 200 oséb
korzystajgcych z dziatan
edukacyjnych i
promocyjnych,

6. Zaangazowanie
mieszkancow w dziatania
prospoteczne i
wolontariackie — minimum
10 osdb zaangazowanych
organizacyjnie i
wolontariacko.

1. Przeprowadzenie akcji
honorowego krwiodawstwa
»Podziel sie zyciem — festyn
krwiodawcdw” —
dokumentacja wydarzenia,
harmonogram realizacji,
dokumentacja fotograficzna,
protokdt z realizacji zadania.

2. Zwiekszenie liczby osob
uczestniczacych w
honorowym krwiodawstwie
~dane i zestawienia
przekazane przez Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa we
Wroclawiu, liczba
zarejestrowanych
uczestnikdw poboru krwi.

3.Promocja idei honorowego
krwiodawstwa wérad
mieszkaricow — lista
uczestnikdw, materiaty
promocyjne, zasiegi
informacyjne, dokumentacja
fotograficzna wydarzenia.

4. Integracja spotecznosci
lokalnej poprzez organizacje
festynu rodzinnego —
szacunkowa liczha
uczestnikdw, dokumentacja
fotograficzna, relacje z
wydarzenia, lista
organizatorow i partnerow.

5. Podniesienie swiadomosci
zdrowotnej i spotecznej
uczestnikow wydarzenia —
udziat mieszkancow w
dziataniach edukacyjnych,
materiaty informacyjne,
dokumentacja wydarzenia,

6. ZaangaZowanie
mieszkarnicow w dziatania
prospoteczne i
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wolontariackie — lista
wolontariuszy i os6b
zaangazowanych
organizacyjnie,
potwierdzenie wspdipracy
partherdw wydarzenia,

el R

§ﬁﬁk§éﬁﬁ§%§ﬁéﬂ%ﬁ si"(;'u)‘f‘é’%en_tg*f'"j‘jsgo doswladuenia w, realli%\ Ji'_'clzialan planowanych w

Charakterystyka oferenta

Oferent od lat angazuje sie w dziatania spoteczne na rzecz promocji honorowego krwiodawstwa,
integracji mieszkaricow oraz budowania postaw prospotecznych. Organizowana akcja ,Podziel sie
Zyciem — festyn krwiodawcow” ma charakter coroczny i stanowi waine wydarzenie spoteczne
integrujgce lokalng spotecznosé wokdt idei ratowania zycia poprzez honorowe oddawanie krwi.

Zadanie realizowane jest we wspdtpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
we Wroctawiu, a takze przy wsparciu partneréw instytucjonalnych, w tym Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej {(Sanepid), Pafstwowe] Strazy PoZarnej, Policji oraz klubu sportowego
WKS Slask Wroctaw. Wspétpraca z partnerami zwieksza atrakcyjnoéé wydarzenia, wzmacnia jego
wymiar edukacyjny oraz promuje bezpieczenstwo i zdrowy styl Zycia.

W ramach festynu organizowane sq dziatania skierowane do krwiodawcéw i ich rodzin, w tym
poczestunek dla uczestnikow, loteria fantowa dla oséb, ktére oddadza krew, a takze atrakcje
rodzinne —zamki dmuchane, gry i zabawy dla dzieci oraz dziatania integracyjne. Caroczna
organizacja wydarzenia pozwala skutecznie promowaé honorowe krwiodawstwo, zwiekszaé
swiadomos¢ spoteczng i integrowac mieszkaricow regionu.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Oferent posiada doswiadczenie w organizacji dziatar spotecznych, profilaktycznych i integracyjnych
skierowanych do mieszkarncow, w szczegélnosci zwigzanych z promocja honorowego
krwiodawstwa. Akcja ,,Podziel sie zyciem — festyn krwiodawcéw” realizowana jest cyklicznie jako
wydarzenie coroczne, co pozwolito wypracowac skuteczny model organizacyjny craz trwata
wspotprace z partnerami instytucjonalnymi,

W poprzednich edycjach Oferent skutecznie realizowat przedsiewziecia zwigzane z organizacjg akcji
poboru krwi we wspétpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we
Wroctawiu, zapewniajac odpowiednie warunki organizacyjne, promocje wydarzenia oraz
zaangazowanie mieszkaricow. Dodatkowo Oferent wspditpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo i edukacje zdrowotna, w tym Sanepidem, Straza Pozarna, Policja oraz partnerami
spotecznymi I sportowymi, m.in, klubem WKS Slgsk Wroctaw.

Doswiadczenie obejmuje réwniez organizacje wydarzen plenerowych i rodzinnych, w tym

zapewnienie atrakcji dla dzieci i rodzin, dziatan edukacyjnych, poczestunku dla uczestnikdw,
konkurséw i loterii fantowych. Dotychczas realizowane dziatania cieszyly sie duzym

whniosek wygenerowano w systemie witkac,pl, suma kontrolna; 509c-09ce-e122, numer projektu: 1/2026




zainteresowaniem mieszkaricow i przyczynity sie do promocji hanorowego krwiodawstwa oraz
integracji spotecznosci lokalnej.

Zasoby, ktére bedg wykarzystywane w realizacji zadania

W realizacji zadania publicznego ,,Podziel sie zyciem — festyn krwiodawcow” wykorzystane zostana
zasoby kadrowe, organizacyjne, rzeczowe i partnerskie Oferenta oraz podmiotow
wspotpracujacych.

Zasoby kadrowe:

Za realizacjg zadania odpowiadac beda cztonkowie Oferenta, wolontariusze oraz osoby
zaangazowane organizacyjnie w przygotowanie i przebleg wydarzenia. W realizacje zadania
wigczony zostanie personel medyczny Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we
Wroctawiu odpowiedzialny za przeprowadzenie mobilnej akcji poboru krwi.

Zasoby rzeczowe i techniczne:
Wykorzystana zostanie infrastruktura miejsca realizacji zadania — parking przy Intermarché w
Olesnicy, zaplecze organizacyjne niezbedne do obstugi wydarzenia, namioty, stoly, fawki, sprzet
nagtosnieniowy, materialy promocyjne i informacyjne, a takie wyposaZenie niezbedne do
organizacji czesci festynowe], w tym zamki dmuchane, sprzet do gier i zabaw rodzlnnych oraz
materiaty do przeprowadzenla loterii fantowe;j.

N a

Zasoby partnerskie:

Zadanie realizowane bedzie we wspétpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa we Wroctawiu, Sanepidem, Strazg Pozarna, Policja oraz klubem WKS $lgsk
Wroctaw, ktére wesprg wydarzenie w zakresie edukacji zdrowotnej, bezpleczenstwa promoql
zdrowego stylu zycia oraz organizacji atrakeji dla uczestnikow. ce

Zasoby organizacyjne:

Oferent posiada doswiadczenie w organizacji wydarzer plenerowych i akcfi spotecznych, zaplecze
organizacyjne oraz sprawdzone procedury wspotpracy z partnerami, co zapewni sprawng i
bezpieczng realizacje zadania.

IV, Szacunkowa kalkulacja kosztéw reallzaql zadania publtcznego

Lp. ;Rodzaj kosztu ~

1. |art. spozywcze na grill { kietbasa
,migso , ketchup, pieczywo itp.

2. | napoje, przekaski itp. 600,00

3. |wynajem zamkéw dmuchanych 600,00 |3
' Jlizacji zadania 2 000,00 2 000,00 0,00
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V. OsSwiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sig odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatainosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategatiar* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferemci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategat=iz}* z optacaniem
naleznosci z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inmrg

ke tetemrei®

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktdrych dotycza te dane, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danyeh CERRRIICh-

Dolnoslaskiego Oddziatu Okregowego
Polskjegp Czepwonego Krzyz

Anna Kébylecka

Wiceprezes
Dolnofaskiego Oddziatu Okregowego
----- Pﬂolskre-g. BEsEEFssEEEES -

(podpis osoby
upowazinionej
lub podpisy osdb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli

w imieniu oferenta) //g ﬂé! Mﬂ
) Dataff suld 2. L0000

Zataczniki:

1. Statut {obligatoryjny - papierowo)
2. KRS (obligatoryjny - papierowo)
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1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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Wydruk Informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 23.03.2023 godz. 12:19:42
Numer KRS: 0000225587

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEIQ, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORC(')W

Data rejestraci w Krajowym Rejestrze Sadowym 24.01.2005
Ostatni wpis | Numer wpisu 51 Data dokonania wpisu 28.03.2022
Sygnatura akt WA.XII NS-RE].KRS/62986/21/72

Oznaczenie sgdu

SAD REJONOWY DLA M.ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

INNA OSOBA PRAWNA BEDACA ORGANIZACIA POZYTKU PUBLICZNEGO

2.Numer REGON/NIP

REGON: 00702373100000, NIP: 5260250481

3.Nazwa

POLSKI CZERWONY KRZYZ

4.Dane o weczesniejszej rejestracji

REJESTR INNY NIZ REJESTR SADOWY I EWIDENCIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] -— GEOWNY
URZAD STATYSTYCZNY

5.Czy podmict posiada status organizacji
pozytku publicznego?

TAK

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M.ST. WARSZAWA, gmina M.ST. WARSZAWA, miejsc.
WARSZAWA ’

2.Adres ul, MOKOTOWSKA, nr 14, lok, ---, miejsc. WARSZAWA, kod 00-561, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznef ZARZAD.GLOWNY@PCK.PL

4,Adres strony internetowej WWW.PCK.PL

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

oddzialu

1 1.Nazwa jednostki terenowej lib PODLASKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
|2.Siedziba kraj POLSKA, woj. PODLASKIE, powiat M. BIALYSTOK, gmina M. BIALYSTOK, miejsc. BIALYSTOK
3.Adres ul. WARSZAWSKA, nr 29, lok. ---, migjsc, BIALYSTOK, kod 15-062, poczta BIALYSTOK, kraj POLSKA
2 1.Nazwa jednostki terenowej lub SLASKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
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2.Siedziba kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat M. KATOWICE, gmina M. KATOWICE, miejsc. KATOWICE
3.Adres ul. PCK, nr 8, lok. —, migjsc, KATOWICE, kod 40-057, poczta KATOWICE, kraj POLSKA
3 1.Nazwa jednostki terenowej lub MAZOWIECKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGOQ KRZYZA
oddziatu l
2.Sledziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WARSZAWA, gmina WARSZAWA, migjsc. WARSZAWA
3.Adres ul. SZANCOWA, or 25, lok. ---, migjsc. WARSZAWA, kod 01-458, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA
4 1.Nazwa jednostki terenowej lub OPOLSKI ODDZIAL. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
| oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. OPOLSKIE, powiat M. OPOLE, gmina M. OPOLE, miejsc. OPOLE
3.Adres ul. KRAKOWSKA, nir 51, lok, ---, migjsc, OPOLE, kod 45-018, poczta OPOLE, kraj POLSKA
5 1.Nazwa jednostkl terenowej lub DOLNOSLASKI ODDZIAL. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu ’
2.5ledziba kraj POLSKA, woj. DOLNOSLASKIE, powiat M. WRQCLAW, gmina M. WROCLAW, migjsc. WROCLAW
3.Adres ul. BUIWIDA, nr 34, lok. ---, miejsc. WROCEAW, kod 50-345, poczta WROCEAW, kraj POLSKA
6 1.Nazwa jedniostki terenowej lub KUJAWSKO-POMORSKI QDDZIAL. OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
2.5ledziba kraj POLSKA, woj. KUJAWSKO-POMORSKIE, powiat M. BYDGOSZCZ, gmina M. BYDGOSZCZ, migjsc.
BYDGOSZCZ
3.Adres ul. WARMINSKIEGO, nr 10, lok. -, miejsc. BYDGOSZCZ, kod 85-054, poczta BYDGOSZCZ, kraj
POLSKA
7 1.Nazwa jednostki terenowej lub £ODZKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. LODZKIE, powiat M. £ODZ, gmina M. LODZ, miejsc. tODZ
3.Adres ul. WYSOKA, nr 44, lok. 1U, migjsc. EODZ, kod 90-037, poczta kODZ, kraj POLSKA
8 1.Nazwa jednostki terenowej lub MALOPOLSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat M. KRAKOW, gmina M. KRAKOW, migjsc. KRAKOW
3.Adres ul. STUDENCKA, nr 19, lok. ---, miejsc. KRAKOW, kod 31-116, poczta KRAKOW, kraj POLSKA
9 1.Nazwa jednostki terenowej lub LUBELSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
addziatu
2.5iedziba kraj POLSKA, wol. LUBELSKIE, powiat M. LUBLIN, gmina M. LUBLIN, miejsc, LUBLIN
3.Adres ul. PUCHACZA, rir 6, lok. ==, migjsc. LUBLIN, kod 20-323, poczta LUBLIN, kraj POLSKA
10 |1-Nazwa jednostki terenowej lub LUBUSKI ODDZIAt OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. LUBUSKIE, powiat M. ZIELONA GORA, gmina M. ZIELONA GORA, miejsc. ZIELONA
GORA
3.Adres ul. JEDNOSCL, nr 22 B, lok. ---, miejsc. ZIELONA GORA, kod 65-018, poczta ZIELONA GORA, kraj
POLSKA
11 [1.Nazwa jednostki terenowej lub 4WIETOKRZYSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.5ledziba kraj POLSKA, woj. SWIETOKRZYSKIE, powiat M. KIELCE, gmina M. KIELCE, miejsc. KIELCE
3.Adres ul. SIENKIEWICZA, nr 68, lok. ---, migjsc, KIELCE, kod 25-501, poczta KIELCE, kraj POLSKA
12 , |1.Nazwa jednostki terenowej lub ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

oddziatu




Strona3z9

2.Siedziba : kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powlat M. S2ZCZECIN, gmina M. SZCZECIN, miejsc.
.o SZCZECIN
3.Adres ul, WOISKA POLSKIEGO, nr 63, Iok. ---, miejsc. SZCZECIN, kod 70-476, poczta SZCZECIN, kraj

POLSKA

1.Nazwa jednostid terenowej lub

POMORSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

13
oddziatu
2.SiedzIba kraj POLSKA, woj. POMORSKIE, powiat GDAKISK, gmina GDANSK, miejsc. GDANSK
3.Adres ul. KURKOWA, nr 8, lok. ---, miejsc. GDANSK, kad 80-803, poczta GDARSK, kraj POLSKA
14 1.Nazwa jednostki terenowej:lub WIELKOPOLSKI ODDZIAL CKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
oddziatu
2.Sledziba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M, POZNAN, gmina M. POZNAN, miejsc. POZNAN
3.Adres ul. GORNA WILDA, nr 99 A-B, lok. -, miejsc. POZNAN, kod 61-563, poczta POZNAN, kraj POLSKA
15 1.Nazwa jednostki terenowej Jub ODDZIAL REJIONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA WE WeOCEAWKU
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. KUJAWSKO-POMORSKIE, powiat M. WLOCLAWEK, gmina M. WEOCLAWEK, miejsc.
WEOCEAWEK
L 3.Adres |ul. ZDUNSKA, nr 14, lok. --, miejsc. WEOCELAWEK, kod 87-B00, poczta WEOCKAWEK, kraj POLSKA
16 |1-Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W WYSZKOWIE
oddziatu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WYSZKOWSKI, gmina WYSZKGW, miejsc. WYSZKOW
3.Adres ul. SWIETOJANSKA, nr 82B, lok. 1, miejsc. WYSZKOW, kod 07-200, poczta WYSZKOW, kraj POLSKA
17 1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAt REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W OSTROWI MAZOWIECKIE]
cddzialu
2,Sledziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat OSTROWSKI, gmina OST ROW MAZOWIECKA, miejsc.
OSTROW MAZOWIECKA
3.Adres ul. WIDNICHOWSKA, nr 21, lok. 1, migjsc. OSTROW MAZOWIECKA, kod 07-300, poczta OSTROW
MAZOWIECKA, kraj POLSKA
18 |1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAL REJIONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W PLOCKU
oddziaiu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M. PLOCK, gmina M. POCK, miejsc. PLOCK
3.Adres ul. MISIONARSKA, nr 22, lok. —-, miejsc. PEOCK, kod 09-402, poczta PLOCK, kraj POLSKA
19  |1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W CIECHANOWIE
oddzialu
2.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat CIECHANOWSKI, gmina CIECHANOW, miejsc. CIECHANOW
3.Adres ul. RZECZKOWSKA, nr 11, Ik, ---, miejsc. CIECHANGW, kod 06-400, poczta CIECHANOW, kraj
POLSKA
20 |1.Nazwa jednostki terenowej lub ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W OSTROLECE
oddziatu
2.5iedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat M. OSTROLEKA, gmina M. OSTROLEKA, miejsc.
OSTROLEKA
3.Adres ul. KOSCIUSZKI, nr 24/26, lok. ---, migjsc. OSTROLEKA, kod 07-410, poczta QSTROLEKA, kraj
POLSKA
21 1.Nazwa jednostki terenowej lub PODKARPACKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

oddziatu

2.Siedziba

kraj POLSKA, woj. PODKARPACKIE, powiat M. RZESZOW, gmina M. RZESZOW, miejsc. RZESZOW
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3.Adres

ul. JANA III SOBIESKIEGO, nr 3, lok. —-, miejsc. RZESZOW, kod 35-002, poczta RZESZOW, kraj
POLSKA

772 |1.Nazwa jednostki terenowej lub

WARMIRNSKO-MAZURSKI ODDZIAL OKREGOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

oddziatu :

2.5iedziba | kraj POLSKA, woj. WARMINSKO-MAZURSKIE, powlat M. OLSZTYN, gmina M. OLSZTYN, miejsc.
OLSZTYN

3.Adres ul. PARTYZANTOW, nr 82, lok. ---, miejsc. OLSZTYN, kod 10-527, poczta OLSZTYN, kraj POLSKA

23  |1.Nazwa jednostki terenowej lub

ODDZIAL REJONOWY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W SKIERNIEWICACH

oddzialu

2.Siedziba kraj POLSKA, woj. £ODZKIE, powiat M. SKIERNIEWICE, gmina M. SKIERNIEWICE, miejsc.
SKIERNIEWICE

3.Adres ul. KOZIETULSKIEGO, nr 3, lok. ---, miejsc. SKIERNIEWICE, kod 96-100, poczta SKIERNIEWICE, kraj

POLSKA

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu ?

B

STATUT POLSKIEGD CZERWONEGO KRZYZA UCHWALONY W DNIU 19 CZERWCA 2004 R.
ZATWIERDZONY RQZPORZADZENIEM RADY MINIST! ROW Z DNIA 25 PAZDZIERMIKA 2004 R, W
SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA (DZ.U. Z 2004 R. NR
237 POZ.2372), USTAWA Z DNIA 16 LISTOPADA 1964 R. O POLSKIM CZERWONYM KRZYZU
(DZ.U. Z 1964 R. NR 41 POZ.276).

NOWY STATUT POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA UCHWALONY PRZEZ NADZWYCZAINY
KRAJOWY ZJAZD POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W DNIU 4 CZERWCA 2011 ROKU,
ZATWIERDZONY ROZPORZADZENIEM RADY MINISTRGW Z DNIA 20 WRZESNIA 2011 ROKU W
SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA (DZ. U. Z 2011 R. NR
217, POZ. 1284).

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu

PREZES RADY MINISTROW

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD GLOWNY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

2.5poséb reprezentaci podmictu

ZGODNIE Z §55 STATUTU PCK DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI, PODPISYWANIA DOKUMENTOW
|DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN LUB
ROZPORZADZANIA MIENIEM WYMAGANE JEST WSPOLDZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZARZADU
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WEASCIWEGO SZCZEBLA, W TYM PREZESA LUB WICEPREZESA ZARZADU. DO SKEADANIA
OSWIADCZEN WOLI T PODPISYWANIA DOKUMENTOW, DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI
STOWARZYSZENIA, ZARZAD GLOWNY MOZE UPOWAZNIC DYREKTOROW/KIERUJACYCH BIURAMI I
GLOWNYCH KSIEGOWYCH ODPOWIEDNIEGO SZCZEBLA ORGANIZACYINEGO.

Podrubryka 1
Dane osdb wchodzacych w skiad organu

1.Nazwisko / Nazwa lub firma BISEK
2.Imiona JERZY
3.Numer PESEL/REGON 55062704618
4.Numer KRS Hhokk

5.Funkcja w organie reprezentujgcym

PREZES POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma OLAK
2.Imiona ANTONI WOICIECH
3.Numer PESEL/REGON 56061309439

4.Numer KRS

Hok koK

5.Funkcja w organie reprezentujgcym

CZLONEK ZARZADU GHOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma CHEEMINSKA
2.Imiona JOLANTA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 45030804545

4. Numer KRS

HkAkk

5.Funkcja w organle reprezentujgcym

CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma KLAWCZYNSKI
2.Imiona ZBIGNIEW

| 3.Numer PESEL/REGON 62090210394
4.Numer KRS Aok

5.Funkcja w.organie reprezentujacym

| WICEPREZES POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZABOROWSKI
2.Imiona JERZY
3.Numer PESEL/REGON 75081102417
4.Numer KRS Ak

5.Funkcja:w arganie reprezentujgcym

WICEPREZES POLSKIEGC CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma CIESLA
2.Imiona | DARIUSZ MAREK
3.Numer PESEL/REGON 77011305534

4.Numer KRS

LT T

5.Funkcja w organie reprezentujgcym

CZLONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWOMNEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma GOLAS
2.Imiona | WALDEMAR ADAM
3.Numer PESEL/REGON 73041816859

4,Numer KRS

Sl sk

5.Furkcja w organie reprezentujgcym

CZLONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

1.Nazwisko / Nazwa lub firma

KINASIEWICZ

2.Imiona.

ANDRZE) HENRYK
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3.Numer PESEL/REGON !

53060803858

4,Numer KRS

kK

5.Funkcja w organie reprezentujgcym

CZLONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

9  |1.Nazwisko / Nazwa lub fifma |zawapzkt
2.Imiona ZBIGNIEW STANISEAW
3.Numer PESEL/REGON 55072711275
|4.Numer KRS o
5.Funkcja w organie reprezentujgeym | CZLONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
10 |1-Nazwisko / Nazwa lub firma SIBINSKI
2.Imiona [3aNUSZ MACIED
3.Numer PESEL/REGON 7 68072613430
4.Numer KRS *¥kE
5.Funkcja w organle reprezentujacym | CZEONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
11 |l.Nazwisko / Nazwa lub firma PASOWICZ
2.Imiona MIECZYSLAW
3.Numer PESEL/REGON 58080101571
4.Numer KRS *hEE
5.Funkcja w organie reprezentujgcym  |CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
12  |1.Nazwisko / Nazwa lub firma MIKOLAICZYK
2.IJmiona MICHAL LESEAW
3.Numer PESEL/REGON 76101105375
4.Numer KRS koK
5.Funkcja w organle reprezentujgcym  |CZEONEK ZARZADU GEOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
313 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma MALEWICZ
2.Imiona MARIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 73120800371
4.Numer KRS *EEE
5.Funkeja w organie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU GLOWNEGO POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
Rubryka 2 - Organ nadzoru
1 1.Nazwa organu GEOWNA KOMISIA REWIZYINA POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa [ub firma SZUBERT
2.Imiona DARIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 79122300697
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JUWKO
2.Imiona MAGDALENA
3.Numer PESEL/REGON | 79070804386
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma | GOLA
2.Imiona ARKADIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 79050705371
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4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma DABROWSKI
2.Imiona BARTOSZ
3.Numer PESEL/REGON 82061905979
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PULIT
2.Imiona HANNA MIROSLAWA
3.Numer PESEL/REGON 50010307363
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data ztozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o ztoZeniu 1 05.07.2006 2005 ROK
rocznego sprawozdania 2 02.07.2007 01.01.2006 - 31.12.2006 ROK
finansowego
3 02.07.2008 01.01.2007 - 31.12.2007
4 17.06.2009 01.01.2008 - 31.12.2008
4.Wzmianka o zloZeniu 1 FAk N 2005 ROK - SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI
sprawozdania z dziatalnoscl |, sorxk 01.01.2006 - 31.12.2006 ROK
podmiotu
3 HAAEF 01.01.2007 - 31,12.2007 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIALALNOSCI GRGANIZACII POZYTKU PUBLICZNEGO
4 Bk dk 01.01.2008 - 31.12.2008 MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z
DZIALALNOSCI ORGANIZACII POZYTKU PUBLICZNEGO

Rubtyka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania ZGODNIE Z §8 STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA CELEM POLSKIEGO CZERWONEGO
KRZYZA JEST ZAPOBIEGANIE CIERPIENIOM LUDZKIM 1 ICH LAGODZENIE WE WSZELKICH
OKOLICZNOSCIACH I W KAZDYM CZASIE, PRZY ZACHOWANIU BEZSTRONNOSCI ORAZ BEZ
JAKIEJKOLWIEK DYSKRYMINACII, A ZWEASZCZA Z POWODU NARODOWOSCI, PRZYNALEZNOSCI DO
GRUPY ETNICZNE], POCHODZENIA SPOLECZNEGO, RASY, PECI, RELIGII, JEZYKA LUB POGLADOW
POLITYCZNYCH.

NA PODSTAWIE §2 ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW Z DNIA 20 WRZESNIA 2011 ROKU (DZ, U. Z
201 IR. NR 217, POZ.1284) UTRACItG MOC ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW Z DNIA 25
PAZDZIERNIKA 2004 ROKU W SPRAWIE ZATWIERDZENIA STATUTU POLSKIEGO CZERWONEGO
KRZYZA (DZ. U. NR 237, POZ. 2372)

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

1.0dptatna dzialalnosé statutowa 1 55, 20, Z, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO
ZAKWATEROWANIA

2 56, 29, Z, POZOSTALA USEUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA

3 |58, 1,, WYDAWANIE KSIAZEK I PERIODYKOW ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA,
, o | |z wYEACZENIEM W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA
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4 77, 29, Z, WYPOZYCZANIE I DZIERZAWA POZOSTALYCH ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO 1
DOMOWEGO
5 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACI, GDZIE INDZIE) NIESKLASYFIKOWANE
6 |85, 60, Z, DZIALALNOSCE WSPOMAGAJACA EDUKACIE
7 86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA
8 g7, , , POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM
9 g8, ,, POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
10 |90, 04, Z, DZIALALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH
11 |93, 29, 2, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA
12 |94, 99, Z, DZIAtALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIT CZEONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
| NIESKLASYFIKOWANA
2.Nieodptatna dziatalnosé statutowa 1 47, 74, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA WYROBOW MEDYCZNYCH, WEACZAJAC ORTOPEDYCZNE,
PROWADZONA W WYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH
2 47, 99, Z, POZOSTAA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA SKLEPOWA,
STRAGANAMI I TARGOWISKAMI
3 |55, 20, Z, OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE I MIEJSCA KROTKOTRWALEGO
ZAKWATEROWANIA
4 56, 29, Z, POZOSTALA USEUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA
5 |58, 1, , WYDAWANIE KSIAZEK I PERIODYKOW ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSE WYDAWNICZA,
Z WYLACZENIEM W ZAKRESIE OPROGRAMOWANIA
6 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIE) NIESKLASYFIKOWANE
7 86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNE], GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA
8 87, , , POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM
9 88, , , POMOC SPOXECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
10 |93, 29, 2, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA

11

94,99, Z, DZIALALNOSE POZOSTALYCH DRGANIZACIL CZLONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubtyka ¥ - Zalegtosci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadioéci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogltoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisdw
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Rubryka 4 - Urnorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator.

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacja o poiafczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka.4 - Informacja o postepowaniu upadtoSciowym

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacje o postgpowaniach regtrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
' restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja 0 zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 23.03,2023

adres strony internetowej, na ktdrej s3 dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




Dziennik Ustaw Nr 217

— 12538 —

Poz. 1284

1284
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzednia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Polskiego Czerwonego Krzyza

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 16 listo-
pada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyiu (Dz. U.
Nr 41, poz. 276) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza sie statut Polskiegoe Czerwonego
Krzyza, uchwalony przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Polskiego Czerwonego Krzyia w dniu 4 czerwca
2011r.

2. Tekst statutu Polskiego Czerwonego Krzy:a sta-
nowi zalacznik do rozporzadzenia,

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 25 pazdziernika 2004 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Polskiego Czerwonego Krzyza (Dz. U. Nr 237,
poz. 2372).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: D. Tusk

Zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 wrzesnia 2011 r. {poz, 1284)

STATUT .
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Polski Czerwony Krzyz, jako cztonek Miedzyna-
rodowej Federacji Stowarzyszen Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Polksigzyca, jest czgscia skiadowa Mie-
dzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksigzyca, Przestrzega Statutu Ruchu, Konsty-
tucji Federacji i uchwal organdw Ruchu. W swej dzia-
talnodci kieruje sig zasadami migdzynarodowego pra-
wa humanitarnego oraz Podstawowymi Zasadami
Ruchu, ktérymi sa:

HUMANITARYZM

Migdzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Pélksigéyca, zrodzony z troski o niesienie pomo-
cy rannym na polu bitwy bez czynienia jakiejkolwiek
migdzy nimi réznicy, podejmuje zaréwno na plasz-
czyinie migdzynarodowej, jak i krajowej, wysilki
w kierunku zapobiegania we wszelkich okolicznos-
ciach cierpieniom ludzkim i ich {agodzenia. Zmierza
do ochrony Zycia i zdrowia oraz zapewnienia poszano-
wania osobowosci czlowieka. Przyczynia sie do wza-
jemnego zrozumienia, przyjaZni i wspétpracy oraz do
trwatego pokoju migdzy wszystkimi narodami.

BEZSTRONNOSC

Migdzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksigzyca nie czyni zadnej réznicy ze wegledu
na narodowo$¢, rasg, wyznanie, pozycje spoleczng
lub przekonania polityczne. Zajmuje sie wylacznie nie-
sieniem pomocy cierpigcym, kierujgc sie ich potrzeba-
mi i udzielajgc pierwszenstwa w najbardziej naglacych
przypadkach.

NEUTRALNOSC

W celu zachowania powszechnego zaufania Miedzy-
narodowy Ruch Czerwonego Krzyiza i Czerwonego
Pdlksiezyca powstrzymuje sie od uczestnictwa w dzia-
laniach zbrojnych oraz — w kazdym czasie — w spo-
rach natury polityczne], rasowej, religijnej lub ideo-
logiczne]j.

NIEZALEZNOSC

Migedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza | Czerwo-
nego Potksiezyca jest niezalezny. Stowarzyszenia kra-
jowe, stuZzac pomoca wladzom publicznym w ich dzia-
lalnoéci humanitarnej i podlegajgc prawu obowiazuja-
cemu w ich panhstwach, powinny zawsze korzystad
z samodzielnosci, pozwalajacej im na dziatania w kaz-
dym czasie, zgodnie z zasadami Ruchu.

DOBROWOLNOSE

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego PotksigZzyca niesie pomoc dobrowolnie, nie kie-
rujac sie checig osiggania jakiejkolwiek korzysci.

JEDNOSC

W kaizdym kraju dziala tylko jedno stowarzyszenie
Czerwonego Krzyza albo Czerwonego Pdlksiesyca. Po-
winno ono byé otwarte dla wszystkich i obejmowaé
swojq humanitarng dzialalnoscia obszar catego kraju.

POWSZECHNOSC

Migdzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Pdlksigzyca obejmuje swojq dzialalnoscig caly
Swiat,
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§ 2. 1. Stowarzyszenie powstato w dniu 18 stycznia
1919 r. jako Polskie Towarzystwo Czerwonego Krzyza.
Zostato uznane przez Migdzynarodowy Komitet Czer-
wonego Krzyza w Genewie w dniu 14 lipca 1919 r.
i przyjete do Ligi Stowarzyszerh Czerwonego Krzyia
{obecnie Migdzynarodowe| Federacji Stowarzyszen
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pdtksiezyca) w dniu
16 wrzesnia 1919 r. Od 1927 r. nosi nazwe ,Polski
Czerwony Krzyz" zgodnie z rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 1 wrzesnia 1927 r, o Sto-
warzyszeniu ,Polski Czerwony Krzyz” (Dz. U. Nr 79,
poz. B88) i postuguje sie skrétern ,,PCK”.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy
zdnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzy-
zu (Dz, U. Nr 41, poz. 276), niniejszego statutu oraz
uchwal Migdzynarodowych Konferencji Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Potksigzyca. Jest stowarzysze-
niem krajowym Czerwonego Krzyia w rozumieniu
Konwencji genewskich o ochronie ofiar wojny z dnia
12 sierpnia 1948 r. (Dz. U. z 1956 r. Nr 38, poz. 171}
oraz Protokotéw dodatkowych do tych Konwencji
z dnia 8 czerwea 1977 1, (Dz. U.2 1992 r. Nr 41, poz. 175)
i z dnia 8 grudnia 2005 r. {Dz. U. z 2009 r. Nr 127,
poz. 1049), ktdrych strong jest Polska.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawna.

4. Stowarzyszenie dziala na zasadzie dobrowolno-
gci, wspomagajac miedzy innymi wiadze publiczne
w dziatalnodci humanitarnej, zgodnie z Konwencjami
genewskimi i ich Protokotami dodatkowymi, jako je-
dyne stowarzyszenie krajowe Czerwonego Krzyza
upowazZnione do prowadzenia dziatalnosci w Polsce.

5. W stosunkach z wtadzami publicznymi Stowa-
rzyszenie zachowuje autonomie, ktéra zapewnia mu
w kazdym czasie dziatalnoéé zgodnie z Podstawowy-
mi Zasadami Ruchu,

6. Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczo-
ny.

7. Sledzibg naczelnych organdw Stowarzyszenia
jest miasto stoleczne Warszawa,

§ 3. W realizacji swojego celu i zadan Polski Czer-
wony Krzyz, przestrzegajac Podstawowych Zasad
Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czer-
wonego Poiksiezyca, wspoldziata z organami admini-
stracji publicznej, organizacjami spotecznymi, instytu-
c¢jami i innymi podmiotami, z Miedzynarodowyrmn Ko-
mitetem Czerwonego Krzyza, Migdzynarodowa Fede-
racjg Stowarzyszen Czerwonego Krzyia i Czerwonego
Pdétksigzyca oraz z krajowymi stowarzyszeniami Czer-
wonegdo Krzyz?a i Czerwonego Pélksigyca za granica.

§ 4. 1, Godlem Stowarzyszenia jest réwnoramien-
ny czerwony krzyz na bialym polu, wystepujacy samo-
dzielnie lub w polgczeniu z nazwg ,Polski Czerwony
Krzyz”.

2. Zasady i sposéb uzywania oraz ochrony znaku
Czerwonego Krzyza reguluja Kenwencje genewskie
z 1949 r., Protokoty dodatkowe z 1977 r. i 2005 r., akty
prawne Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzy-
Za oraz przepisy prawa obowigzujace w Polsce.

3. Zasady uizywania znaku Czerwonego Krzyza
przez czlonkow, wolontariuszy i pracownikéw Polskie-
go Czerwonego Krzyza regulujg wewnetrzne akty
prawne Stowarzyszenia.

4. Dla zapewnienia ochrony znakéw Czerwonego
KrzyZa, Czerwonego Pdlksigzyca i Czerwonego Krysz-
tatu Polski Czerwony Krzyz wspélpracuje z organami
administracji publicznej.

§ 5. 1. Stowarzyszenie ma prawo nadawac Odzna-
ke Honorows Polskiego Czerwonego Krzyza oraz inne
odznaki i wyrdznienia za zastugi w urzeczywistnianiu
jego celu i zadan.

2. Wzory Odznaki Honorowej PCK i innych odznak
oraz szczegOlowe zasady i tryb ich nadawania okresla
Zarzad Glowny.

3. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia majg
prawo uzywania sztandardw, ktérych wzory i sposdb
uzycia okreslone sa w odrgbnych przepisach.

4. Osobie fizyczne] lub prawnej moze byé nadany
tytul ,,Zastuzonego Darczyney PCK” wedtug regulami-
nu ustalenego przez Zarzgd Giowny.

§ 6. W Stowarzyszeniu dzialaja: ruch miodziezowy,
ruch honorowego krwiodawstwa oraz inne. Zasady
ich funkcjonowania zatwierdza Zarzad Gléwny.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnosé na
spolecznej pracy czlonkdw i wolontariuszy. W celu re-
alizacji swoich zadan moze zatrudniaé pracownikow
lub zleca¢ wykonywanie zadaf innym osobom.

Rozdziat 2
Cel | zadania

§ 8. Celem Polskiego Czerwonego Krzyia jest za-
pobieganie cierpieniom ludzkim i ich lagodzenie we
wszelkich okolicznosciach i w kazdym czasie, przy za-
chowaniu bezstronnosci oraz bez jakiejkolwiek dys-
kryminacji, a zwtaszcza z powodu narodowosci, przy-
naleznodci do grupy etnicznej, pochodzenia spolecz-
nego, rasy, pici, religii, jezyka lub pogladéw politycz-
nych.

§ 9. Dia osiagniecia tego celu Polski Czerwony
Krzyz w szczegélnosci:

1} wspomaga w czasie konfliktu zbrojnego wojskows
i cywilng stuzbe zdrowia, zgodnie z postanowie-
niami Konwencji genewskich z 1949 r., Protoko-
téw dodatkowych z 1977 r. i 2005 r. oraz prowadzi
dzialalnosé humanitarna na rzecz ofiar konfliktow
zbrojnych;

2) upowszechnia znajomosé miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych
i wspotpracuje z wladzami publicznymi w trosce
0 zapewnienie jego poszanowania;

3} prowadzi — na zlecenie panstwa — Krajowe Biuro
Informacji okreslone przepisami Konwencji ge-
newskich;

4) upowszechnia zasady i idealy Miedzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksie-
zyca;

5} wykonuje zadania humanitarne wynikajace
z uchwat organdw Miedzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Polksiezyca;
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6} prowadzi dzialania na rzecz rozwoju krwiodaw-
stwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania honoro-
wych dawcow krwi;

7) niesie pomoc ofiarom i poszkodowanym w kle-
skach zywiolowych i katastrofach w kraju, a takze
za granicg, oraz przygotowuje spoteczehstwo do
wilasciwych zachowan w przypadku ich wystapie-
nia;

8) dziata na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci,
prowadzi szkolenia w tym zakresie oraz szkolenia
Z pierwszej pomocy;

9) prowadzi dziatalnosé charytatywna, realizuje zada-
nia z pomocy spolecznej, w tym uslugi opiekun-
cze, prowadzi placéwki interwencji kryzysowej
oraz dziala na rzecz osob i rodzin znajdujaeych sie
w trudnej sytuacji zyciowsj;

10) prowadzi dzialalnoi¢ na rzecz oséb niepelno-
sprawnych;

11} prowadszi dzialalnoéé w dziedzinie ochrony i pro-
moc]i zdrowia, przeciwdzialania uzaleznieniom,
patologiom spotecznym oraz prowadzi dzialania
w zakresie porzadku i bezpieczefstwa publicznego
z uwzglednieniem pomocy i dzialar na rzecz oséb
poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych
i upowszechniania zasad bezpiecznych zachowan:

12} upowszechnia tradycje narodowe oraz dziata na
1zecz mniejszoéci narodowych i etnicznych, pro-
wadzi dzialania na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy miedzy
spoteczenstwami;

13) prowadzi dzialania na rzecz ochrony srodowiska,
débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) dziata na rzecz odtwarzania wiezi rodzinnych ze-
rwanych w wyniku konfliktow zbrojnyeh, klask Zy-
wiotowych i migracji;

15) prowadzi dzialalnodé wychowawczy i wypoczyn-
kowa na rzecz dzieci i mtodziezy, wspiera i upo-
wszechnia kulturg fizyczna, sport, turystyke, krajo-
znawstwao 1 rekreacjg;

16) organizuje i prowadzi placowki edukacyjno-oswia-
towe, opiekuncze i socjalne, wypoczynkawe, reha-
bilitacyjne, lecznicze oraz inne — dla dzieci, mio-
dziezy i doroslych;

17) rozwija dziatalnosé wéréd dzieci i miodziezy,
uwzgledniajqc przy tym realizacje wszystkich za-
dan statutowych PCK;

18) prowadezi szkolenia w zakresie aktywizacji zawodo-
wej 0séb podiegajacych wykluczeniu spoteczne-
mu;

19) pozyskuje, szkoli i organizuje personel i wolonta-
riat niezbedny do realizacji zadan PCK;

20} prowadgzi dziatalno$é¢ i wspélpracuje z organizacja-
mi pozarzadowymi w kraju i za granica, wspoma-
gajgc rozwo] spoiecznosci lokalnych;

21) realizuje inne zadania zgodne z celem PCK,
a w szczegblnosei zlecone przez organy admini-
stracji publicznej,

Rozdzial 3
Cztonkowie i wolontariusze

§ 10. Czlonkostwo w Polskim Czerwonym Krzyzu
jest otwarte dla wszystkich bez wzgledu na narodo-
woéé, przynaleznosé do grupy etnicznej, pochodzenie
spoleczne, rase, plec, religie, jezyk lub poglady poli-
tyczne.

§ 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajgcych.

§ 12. 1. Czlonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne,
ktore dobrowolnie przystapily do Stowarzyszenia i zo-
staly przyjete przez zarzad jednostki odpowiedniego
szczebla organizacyjnego.

2. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) czynne wspieranie celu i aktywny udzial w realiza-
¢ji zadan statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzeganie i upowszechnianie Padstawowych
Zasad Ruchu;

3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat or-
ganow Stowarzyszenia;

4) regularne optacanie skladki cztonkowskiej w wy-
sokosci ustalonej przez Krajowy Zjazd.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w okreslaniu programoéw dziatania
Stowarzyszenia oraz w ich realizacji;

2) korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborcze-
go do organdw PCK zgodnie z zasadami wybor-
czymi obowigzujacymi w Stowarzyszeniu;

3) wystgpowac z wnioskami, postulatami i skargami
do organow Stowarzyszenia.

4. Czlonek zwyczajny, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
moze korzystac z czynnego i biernego prawa wybor-
czego wylacznie w strukturach ruchu mlodziezowego
PCK,

5. Cztonek zwyczajny, ktory jest pracownikiem Sto-
warzyszenia, moze korzysta¢ wylacznie z czynnego
prawa wybaorczego do organdw statutowych PCK.

§ 13. 1. Czlonkami honorowymi moga byé asoby
fizyczne, ktdre maja szczegélne zastugi dla Stowarzy-
szenia lub Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego
Krzyia i Czerwonego Potksigzyca.

2. Godnoéé¢ czlonka honorowego nadaje Krajowy
Zjazd na wniosek Zarzgdu Gléwnego.

3. Czlonek honorowy posiada prawa i obowigzki
czlonka zwyczajnego, ale jest zwolniony z obowigzku
oplacania skladki cztonkowskiej.
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§ 14. 1. Czlonkami wspierajacymi mogg by¢:

1) osoby fizyczne, wnoszace na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wklady finansowe, rzeczowe lub
osobiste;

2) osoby prawne, wnoszace na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wklady finansowe lub rzeczowe.

2. Przy]mowanie i wykluczanie czlonkéw wspiera-
jacych nalezy do zarzadu jednostki odpowiedniego
szczebla organizacyjnego.

3. Cztonkowie wspierajagcy majg prawo wyrazac
opinie i zgtaszaé wnioski dotyczgce dzialalnoéci Sto-
warzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajgcy nie majg biernego
i czynnego prawa wyborczego.

§ 15. 1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu
-ustaje na skutek:

1) rezygnacji ztozonej na pismie;
2) wykluczenia;

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sgadu powszechnego;

4) smierci.
2. Czlonek zwyczajny moze byé wykluczony ze Sto-
warzyszenia z powadu;

1) nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwal
organdw Stowarzyszenia;

2) nieptacenia sktadek czionkowskich przez okres co
najmniej roku kalendarzowego;

3) dzialania na szkode Stowarzyszenija.

§ 16. 1. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia
ustaje na skutek:

1} rezygnacji ztozonej na pismie;
2) pozbawienia godnosci czlonka honorowego;

3) pozbawienta praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

4) smierci.
2. Cztonek honorowy moze byé pozbawiony tej

godnosci z powodu razgcego sprzeniewierzenia sig
Podstawowyrn Zasadom Ruchu.

§ 17. 1. Cztonkostwo wspierajgce Stowarzyszenie
ustaje na skutek:

1) rezygnacji zlcZzonej na pismie;

2) likwidacji osoby prawnej
wspierajgcym;

bedacej czlonkiem

3) zaprzestania wnoszenia na rzecz Stowarzyszenia,
w zadeklarowanym wymiarze i w okresie ustalo-
nym w porozumieniu z zarzadem, ktory przyjat-
cztonka wspierajagcego, wkladow finansowych,
rzeczowych lub osobistych;

4) wykluczenia;

B) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

6) smierci,

2. Czlonek wspierajgcy moze byé wykluczony
z Polskiego Czerwonego Krzyza z powodu dzialania na
szkode Stowarzyszenia albo prowadzenia dzialalnosci
niezgodnej z Podstawowymi Zasadami Ruchu.

§ 18. 1. Uchwale o wykluczeniu czlonka zwyczajne-
go i czlonka wspierajacego podejmuje zarzad, ktory
przyjat czlonka, albo zarzgd wyzszego szczebla,

2. Uchwate o pozbawieniu gednosci cztonka hono-
rowego podejmuje Krajowy Zjazd na wniosek Zarzadu
Gléwnego.

§ 19. 1. Od uchwaty o wykluczeniu stuzy zaintere-
sowanemu prawo odwolania sie za posrednictwem
zarzadu, ktory wydal decyzje, do zarzadu bezposred-
nio wyzszego szczebla organizacyjnego w terminie
30 dni od dnia doreczenia uchwaly.

2. Stronom sluzy prawo odwolania sie do Sadu
QOrganizacyjnego w terminie 14 dni od dnia dorgcze-
nia uchwaly podjetej przez organ wyziszego szczebla.

3. W przypadku gdy uchwale o wykluczeniu podej-
mie bezposrednio Zarzad Gldwny, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania sie do Sadu Organiza-
eyjhego w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwa-
ty.

4. Orzeczenie Sadu Organizacyjnego w danej spra-
wie jest ostateczne.

§ 20. 1. W Stowarzyszeniu dzialajg wolontariusze,
niebedacy jego czlonkami, realizujgcy zadania statuto-
we PCK,

2. Uczestnictwo wolontariuszy w dzialalnosci PCK
oraz formy organizacyjne tej dziatalnosci okreslajg po-
wszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz uchwa-
ty organdw krajowych Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna

§ 21. 1. Jednostkami podstawowymi Stowarzysze-
nia sa: kola, kluby lub grupy zrzeszajgce czlonkdw. Je-
dnostki mogg byé organizowane w kazdym srodowi-
sku, a w szezegdlnosci: w miejscu zamieszkania lub
pracy, w szkolach, na uczeiniach, przy zarzadach PCK.

2. Jednostka podstawowa nie moze liczyé mniej
niz 10 cztonkdw zwyczajnych.

3. Jednostka podstawowa podlega temu zarzado-
wi, ktéry wyrazil zgode na jej utworzenie, i jest zareje-
strowana na obszarze jego dziatania.

4. Sposéb organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gldwny.

§ 22. 1. Oddzial rejonowy cbejmuje swoim zasig-
giem obszar okreslony przez zarzad okrggowy i powi-
nien zrzesza¢ ¢co najmniej 3 jednostki podstawowe
skupiajace petnoletnich czlonkéw zwyczajnych.
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2. Sposdb organizowania i funkcjonowania od-
dziatow rejonowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtdwny.

§ 23. 1. Oddzialy rejonowe wchodzg w sklad od-
dziatow okregowych.

2. Oddzialy okregowe obejmujg swoim zasiggiemn
obszar wojewodztw, o ile Zarzad Gtowny nie postano-
wi inaczej,

§ 24, 1, Wszystkie jednostki organizacyjne Stowa-
rzyszenia wchodzg w sklad struktury krajowej Polskie-
go Czerwonego Krzyza.

2. Wszystkie jednostki organizacyjne majq obo-
wigzek wspétfinansowania dzialalnosci wspolne] Sto-
warzyszenia i jego struktur organizacyjnych wedtug
zasad uchwalonych przez Krajowy Zjazd, a takie pra-
wo do korzystania z informacji, szkolen, pomocy rze-
czowe]j oraz finansowej w sposdb okreslony przez Za-
rzad Glowny.

Rozdziat 5
Krajowe organy i ich kompetencje
§ 2b, Ustawowymi organami Polskiego Czerwone-
go Krzyza sa:

1) Krajowy Zjazd,

2) Zarzad Gldwny i jego Prezydium,

a ponadto w ramach Stowarzyszenia dzialajg:

3) Gléwna Komisja Rewizyjna,

4) Sad Organizacyjny,

5) Kapitula Odznaki Honorowej PCK.

§ 26. 1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest
Krajowy Zjazd:

1} sprawozdawczo-wyborczy, obradujacy co 4 lata;
2) zwyczajny, obradujacy raz w roku;

3) nadzwyczajny, zwolywany stosownie do potrzeb.

2. Krajowy Zjazd jest zwolywany przez Zarzgd
Glowny:

1} sprawozdawczo-wyborczy | zwyczajny — w termi-
nach okreslonych w ust. 1 pkt 11 2;

2} nadzwyczajny — z wlasnej inicjatywy lub na wnio-
sek Glownej Komisji Rewizyjne] badz na podsta-
wie uchwal 50% zarzadéw okregowych, nie poz-
niej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku,

3. W Krajowym ZjeZdzie uczestniczy:

1} z glosem stanowigcym — delegaci wybrani przez
zjazdy okregowe proporcjonalnie do liczby czlon-
kow w okregu, Prezes PCK, a takze prezesi oddzia-
low okregowych;

2) z glosem doradczym — cztonkowie Zarzgdu Glow-
nego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej, Sadu Organi-
zacyjnego i Kapituty Odznaki Honorowej PCK oraz
Dyrektor Generalny i zaproszeni goscie.

4. Delegaci na Zjazd, prezesi zarzaddw okrego-
wych oraz Prezes PCK sprawuja swdj mandat do cza-
su wyboru wlasciwych organdw Stowarzyszenia no-
wej kadencji, przeprowadzonego zgodnie z zasadami
wyborczymi.

§ 27. Do kompetencji Krajowego Zjazdu nalezy:

1} uchwalanie Statutu PCK | jego zmian;

2) okreslanie strategii i programow dzialania Stowa-
rzyszenia;

3) rozpatrywanie sprawozdania:

a) programowo-organizacyjnego z dziatalnosci

Stowarzyszenia,

b} finansowego z dzialalnosci Stowarzyszenia, za-
opiniowanego przez audytora zewnetrznego,

c} z dziatalnosci Gldwnej Komisji Rewizyjnej,
d) z dzialalnosci Sadu Organizacyjnego;

4) podejmowanie uchwaly o udzieleniu absoluto-
rium czlonkom Zarzadu Glownege po wyslucha-
niu opinii Gidowne] Komisji Rewizyjne] i na jef
whiosek;

5} wybar i odwotanie:

a) Prezesa PCK i cztonkdw Zarzgdu Gléwnego,
b} czlonkéw Gltéwnej Komis]i Rewizyjnej,

¢} czlonkow Sadu Organizacyjnego,

d) czlonkéw Kapituty Odznaki Honorowej PCK;

6) nadawanie godnosci czionka honorowego PCK;

7) uchwalanie zasad wyborczych, regulaminow Za-
rzadu Glownego, Gléwnej Komisji Rewizyinej,
Sadu Organizacyjnego i Kapituly Odznaki Honoro-
wej PCK oraz zasad uZzywania znaku Czerwonego

- Krzyza w Stowarzyszeniu;

8) uchwalanie zasad gospodarowania zasobami ma-
jatkowymi i funduszami Stowarzyszenia;

9) uchylanie uchwal zjazdow okregowych oraz Zarza-
du Gidwnego, niezgodnych ze Statutem i obowig-
zujgcym prawem;

10) uchwalanie wysokosci sktadki czionkowskiej;

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzy-
szenia i likwidacji jego majatku.

§ 28. 1. Zarzad Gléwny jest naczelnym organem
PCK i odpowiada za dzialalnos¢é Stowarzyszenia
w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami.

2. W skfad Zarzadu Glownego wchodzi Prezes PCK
oraz od 10 do 12 czlonkdw.

§ 29. 1. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywajq
sie stosownie do potrzeb, ale nie mnie] niz 8 razy
w roku,

2, Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu Gléwnego
moze by¢ zwolane z inicjatywy Prezesa PCK lub na za-
danie jednej trzeciej czlonkow Zarzgdu. Dyrektor Ge-
neralny moze wnioskowat do Prezesa o zwolanie nad-
zwyczajnego posiedzenia Zarzadu.
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§ 30. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego naley:
1) realizowanie uchwal Krajowego Zjazdu;

2) powolywanie i likwidacja jednostek organizacyj-
nych oraz tworzenie odpowiednich warunkow,
gwarantujgcych osiggniecie wytyczonego celu
Stowarzyszenia;

3) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw wynikaja-
cych z posiadania przez Stowarzyszenie osobowo-
§ci prawnej;

4} uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

5} pozyskiwanie srodkow na dzialalnosé Stowarzy-
szenia;

6) podejmowanie uchwaly w sprawie zatrudniania
i zwalniania Dyrektora Generalnego;

7) tworzenie 1 likwidacja biura Zarzadu Gidwnego
i zatwierdzanie regulaminu jego funkcjonowania
oraz okreslanie warunkdw tworzenia i likwidacji
biur terenowych jednostek organizacyjnych, a tak-
ze zasad zatrudniania | wynagradzania pracowni-
kéow PCK;

8) ustalanie zasad wspélpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz in-
nymi podmiotami;

9) opracowywanie, zatwierdzanie oraz wprowadza-
nie zmian w regulaminach oraz podejmowanie in-
nych uchwal umoiliwiajgeych stosowanie Statutu
I niezastrzezonych do kompetencji innych orga-
now;

10) uchylanie uchwat niezgodnych z prawem, Statu-
tem badZz interesem Stowarzyszenia, podjetych
przez zarzady okregowe;

11) odwolywanie lub zawieszanie w czynnoéciach za-
rzaddw, ich prezesdw lub poszczegdlnych czion-
kdw, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Krajo-
wy Zjazd;

12) ustalanie zasad funkcjonowania ruchdw: micdzie-
zowego, honorowego krwicdawstwa i innych two-
rzonych w celu realizacji zadan statutowych Sto-
warzyszenia;

13} powotywanie Komisji Finansowej oraz innych
zespotow, rad | komisfi problemowych, ktérych
dziatalnos¢ doradcza moze wplynaé na podniesie-
nie jakosci realizowanych zadan lub skutecznosci
funkcjonowania PCK.

§ 31. 1. Organem Zarzadu Giéwnego jest jego Pre-
zydium odpowiedzialne za czuwanie nad bieZgcq dzia-
talnoscig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posie-
dzeniami Zarzadu Gtéwnego.

2. W skiad Prezydium wchodzg: Prezes PCK oraz
od 2 do 4 czlonkéw Zarzadu Glownego wybranych
przez Zarzad Gléwny.

3. Do kompetencji Prezydium nalezy w szczegol-
nosci:

1) decydowanie w sprawach pilnych, nalezgcych do
kompetenc]i Zarzadu Gidwnego, ktérych brak ter-
minowej realizac]i narazilby wazny interes Polskie-
go Czerwonego Krzyia, w tym wykonywanie
uprawnien i obowigzkow wynikajgcych z posiada-
nia przez Stowarzyszenie osobowosci prawnsj;

2) opiniowanie materialdw i projektdow uchwat przy-
gotowywanych na posiedzenia Zarzadu Glowne-
go;

3) egzekwowanie zasad odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej wobec organdw terenowych jednostek or-
ganizacyjnych i ich czlonkow, ktorzy nie przestrze-
gajq Statutu i obowiazujacych uchwat PCK, zgod-
nie z zasadami przyjetymi przez Krajowy Zjazd;

4) decydowanie w sprawach uzywania znaku Czer-
wonego Krzyza na podstawie zasad ustalonych
przez Krajowy Zjazd;

5) wyrazanie zgody na uzywanie sztandarow i nada-
wanie imienia Polskiego Czerwonego Krzyza we-
dtug obowigzujgcych regulamindw;

6) realizowanie innych zadan okreélonych przez Za-
rzad Gidwny.

4. Postedzenia Prezydium odbywajg sig w miarg
potrzeby, nie rzadzie] niz raz w miesigcu. Prezydium
informuje Zarzad Gléwny na biezaco o podjetych dzia-
taniach.

§ 32. 1. Prezes PCK petni najwyZsza funkcje w Sto-
warzyszeniu. Jest wobec Krajowego Zjazdu odpowie-
dzialny za to, aby pozostalo ono wierne swojej misji,
i czuwa nad realizacjg przez Stowarzyszenie celu i za-
dan statutowych.

2. Do kompetencji Prezesa PCK nalezy w szczegdl-
nosci:

1) z2wofywanie i przewodniczenie obradom 2wyczaj-
nego Krajowego Zjazdu, posiedzeniom Zarzadu
Gléwnego i jego Prezydium;

2) coroczne przedstawianie Krajowemu Zjazdowi
sprawozdania ze stanu Stowarzyszenia;

3) organizowanie pracy Zarzadu Gléwnego i jego
Prezydium;

4) nadzorowanie i wspdlpraca z prezesami zarzgddw
okregowych;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za gra-
nicy;

6) nadzorowanie kontroli wewnetrznej w Stowarzy-
szeniu;

7) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Generalnego,
zgodnie z uchwala Zarzadu Gléwnego okreslong
w § 30 pkt 6 oraz zasadami i regulaminermn zatrud-
niania f wynagradzania pracownikdow PCK;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Krajowy Zjazd i Zarzgd Glowny.

3. Prezes moze upowaznié¢ jednego z wicepraze-
sow do zastepowania go w sprawach, ktére pozostaja
w jego kompetencjach.

4, Jezeli Prezes nie pelni swoich obowigzkéw, Za-
rzagd Glowny powierza na czas okreslony wykonywa-
nie jego kompetencji jednemu z wiceprezeséw.
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§ 33. 1. Dyrektor Generainy PCK jest najwyzszym
ranga pracownikiem Stowarzyszenia. Ponosi odpo-
wiedzialnoéé przed Zarzadem Gidwnym i Prezesem
PCK za prawidtowe kierowanie biezgcg dzialalnoscig
Stowarzyszenia oraz tworzenie warunkéw organiza-
cyjnych do funkcjonowania krajowych organdw statu-
towych Stowarzyszenia.

2. Dyrektar Generalny wykonuje nastepujjce za-
dania:

1) realizuje uchwaty Krajowego Zjazdu, Zarzadu
Giéwnego i jego Prezydium oraz zadania powie-
rzone przez Prezesa PCK;

2) zapewnia prawidlowe funkcjonowanie biura Za-
rzadu Gtéwnego i odpowiada za wykonywanie je-
go zadah, zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz
organizuje jednostki podlegle, zgodnie z regulami-
nem arganizacyjnym;

3) wyraza zgode na zatrudnianie i zwalnianie dyrek-
torow okregowych na wniosek zarzgddw okrego-
wych;

4) opracowuje i przedkiada Zarzadowi Gldwnemu
sprawozdania ze stanu finanséw oraz projekt
budzetu Stowarzyszenia;

5) inicjuje, organizuje i prowadzi akcje finansujace
dziatalnosé PCK:

6) gospodaruje majatkiem i funduszami Stowarzy-
szenia w zakresie okreSlonym przez Zarzad Gléw-

ny.

7) reprezentuje Stowarzyszenie w ramach upowaz-
nien udzielonych przez Zarzad Glowny;

8) kieruje akcjami podejmowanymi przez Zarzgd
Gléwny, a w wyjatkowych okolicznosciach lub sy-
tuacjach pilnych potrzeb podejmuje wszelkie nie-
zbedne dzialania;

9) przedstawia Zarzadowi Gléwnemu sprawozdania
Z dzialalnosci Stowarzyszenia;

10) wykonuje wszelkie inne zadania przewidziane
w Statucie lub powierzone przez Zarzad Gléwny
i Prezesa PCK.

3. Dyrektor Generalny moze wystgpi¢ do wilasci-
wego zarzgdu z inicjatyws zatrudnienia lub zwolnienia
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Generalny dokonuje czynnaosci z zakre-
su prawa pracy w odniesieniu do podleglych mu pra-
cownikdéw. Moze upowaznic¢ innych pracownikéw Sto-
warzyszenia do realizacji swoich zadan w zakresie
spraw pracowniczych.

5, Dyrektor Generalny uczestniczy z glosem dorad-
czym w posiedzeniach Krajowego Zjazdu, Zarzadu
Gldwnego i Prezydium,

6. Dyrektor Generalny informuje na biezgco Za-
rzad Glowny i Prezesa PCK o wykonywaniu swoich
zadan,

§ 34. 1. Gtéwna Komisja Rewizyjna skiada sie z od
b do 7 os6b, wybieranych przez Krajowy Zjazd spra-
wozdawczo-wyborczy spoérdd czionkdw Stowarzy-
szenia.

2. Do kompetencji Gléwnej Komisji Rewizyjnej na-
lezy:

1} przeprowadzanie kontroli catoksztaltu dziatalnosci
PCK pod wzglgdem celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnoéci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego, postanowieniami Statutu oraz
uchwatami Krajowego Zjazdu, we wspdipracy
z okregowymi i rejonowymi komisjami rewizyjny-
mi;

2) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego
z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz wnioskowanie
o udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu
i poszczegdlnym jego cztonkom;

3) koordynowanie dziatalnosci, nadzorowanie i egze-
kwowanie realizacji zadan oraz przestrzegania
przez terenowe komisje rewizyjne regulaminu za-
twierdzonego przez Krajowy Zjazd;

4) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnoéci na
Krajowym Zjeidzie.

3. Przewodniczacy Gtowne] Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego czlonek Komisji uczestniczy
w posiedzeniach Zarzadu Gidéwnego.

4. Szezegolowe zadania i zasady funkcjonowania
Gléwnej Komisji Rewizyjnej, a takze okrggowych i re-
jonowych komisji rewizyjnych, okresla regulamin
uchwalony przez Krajowy Zjazd.

§ 35b. 1. Sad Organizacyjny sklada sig z 7 osob, wy-
branych przez Krajowy Zjazd sprawozdawczo-wybor-
czy sposrod cztonkow Stowarzyszenia posiadajacych
niezbedne kwalifikacje.

2. Do kompetencji Sadu Organizacyjnego nalezy
przede wszystkim:

1) rozstrzyganie sporéw miedzy czlonkami, organa-
mi, a takze sporow czionkdw z organami Stowa-
rzyszenia;

2) rozpatrywanie odwotan od uchwal o wykluczeniu
ze Stowarzyszenia oraz od uchwat o odwolaniu
z funkeji w organach PCK;

3) dokonywanie wykladni przepiséw Statutu na
wniosek Zarzadu Gldwnego, jego Prezydium lub
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

3. Orzeczenia Sadu Organizacyjnego sg ostatecz-
ne.

4. Ustréj Sadu Organizacyjnego, szczegolowy za-:
kres jego dzialania, zasady | tryb postgpowania okres-
la regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd.

5. Sad Organizacyjny sklada corocznie sprawo-
zdanie ze swojej dzialalnosci Krajowemu Zjazdowi.

§ 36. 1. Kapitula Odznaki Honorowej PCK nadaje
w imieniu Stowarzyszenia Odznake Honorowsg PCK.

2. Kapituta sklada sig z 5 osdob: Prezesa PCK jako
przewodniczacego oraz wybranych przez Krajowy
Zjazd czterech czlonkow wyrdznionych Odznaka Ho-
norowa PCK | stopnia.
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3. Zasady i sposob dzialania Kapituly okresla regu-
lamin nadawania Odznaki Honorowej PCK, uchwalo-
ny przez Krajowy Zjazd.

Rozdzial 8
Terenowe jednostki organizacyjne i ich kompetencje

& 37. Dla realizacji zadan statutowych Polski Czer-
wony Krzy2 tworzy na terenie calego kraju:

1) oddziaty okregowe PCK, zwane dalej ,okregami”;

2) oddzialy rejonowe PCK, zwane dalej ,rejonami”.

§ 38. 1. Okregi sa tworzone | likwidowane na mocy
uchwaly Zarzadu Gléwnego cokreslajgce] takze teren
ich dzialalnosci.

2. Rejony sg tworzone i likwidowane przez zarzady
okregowe, na mocy uchwaly okreslajacej take teren
ich dziatalnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach, majac na uwa-
dze koniecznosé hiezgcej realizacji zadan statutowych
PCK, Zarzad Gléwny badz zarzad okregowy moze po-
wotaé na czas okreslony delegature, powierzajac jej
zadania, okreslajac strukture organizacyjng i obszar
dziatania.

§ 29. Organami okregowymi PCK sg:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborczy okregu, obraduja-
cy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny okregu, obradujgey raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny okregu, zwolywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad ckregowy, obradujacy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

b) okregowa komisja rewizyjna.

g 40. Organami rejonowymi PCK sa:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborezy rejonu, obraduja-
gy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny rejonu, obradujacy raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny rejanu, zwolywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad rejonowy, obradujacy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

5) rejonowa komisja rewizyjna.

§ 41. 1. Zjazdy okregowe i zjazdy rejonowe s zwo-
tywane odpowiednio przez zarzady okrggowe i rejo-
nowe,

2. Zjazdy nadzwyczajne okrggowe i rejonowe mo-
03 byé zwolywane przez zarzad okregowy, zarzad rejo-
nowy, a takZe przez zarzad wyzszeqo szczebla Stowa-
rzyszenia 2z zastosowaniem odpowiednio § 26 ust. 2
pkt 2.

3. Delegatami na zjazdy okregowe oraz na zjazdy
rejonowe sa czlonkowie Stowarzyszenia, wybrani
zgodnie z zasadami wyborczymi i sprawujacy mandat
do czasu wyboru wlasciwych organow Stowarzysze-
nia nowej kadencji.

§ 42, Do kompetencji zjazdu okregowego i zjazdu
rejonowego nalezy:

1} uchwalanie programéw dzialania sluzacych reali-
zacji mis]i i strategii prograrmowe] Stowarzysze-
nia, w oparciu o uchwaty programowe Krajowego
Zjazdu;

2) rozpatrywanie sprawozdan programowych i finan-
sowych z dzialalnoéci zarzgdow;

3) rozpatrywanie sprawozdan komisji rewizyjnych;

4) uchwalanie absolutorium czlonkom zarzadéw po
wysluchaniu i na wniosek komisji rewizyjnych;

5) wyhdr prezesdw okregowych i rejonowych;

6) wybor czlonkéw zarzadéw okregowych i rejono-
wych;

7) wybor wlasciwych komisji rewizyjnych;

8) wybdr delegatéw, odpowiednio na zjazd okrego-
wy i Krajowy Zjazd;

9) podejmowanie innych uchwal niezbednych dla
skutecznego dziatania struktur terenowych Stowa-
rzyszenia.

§ 43, 1. W skiad zarzadu okregowego wchodza:
prezes okregowy oraz od 4 do 6 czlonkdw.,

2. W sktad zarzgdu rejonowego wchodza: prezes
rejonowy oraz od 2 do 4 czlonkéw.

3. Do kompetencji zarzaddéw, o ktérych mowa
w ust. 112, nalezy:

1) zwotywanie . zjazdéw w trybie 2zwyczajnym,
a w uzasadnionych przypadkach w trybie nadzwy-
czajnym;

2) wykonywanie uchwal wiasciwych zjazdow;

3) opracowywanie programow dziatania | zapewnia-
nie warunkdw ich realizacji;

4) uchwalanie budzetdw swoje] dziatalnosci;

5) kierowanie sprawami Stowarzyszenia, w tym ad-
ministrowanie majatkiem i funduszami na obsza-
rze swojego dzialania, zgodnie z uchwalonymi
przez Krajowy Zjazd zasadami, o ktdérych mowa
w § 27 pkt 8;

6) przyjmowanie rocznych sprawozdan programo-
wych i finansowych;

7} pozyskiwanie érodkow na dziatalnosé;

8} tworzenie i likwidacja biur okregowych i rejono-
wych na podstawie zasad, o ktérych mowa w § 30
pkt7;
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9) wnioskowanie o wyraZenie zgody na zatrudnianie
lub zwalnianie:

a) dyrektordw okregowych — zgodnie z § 33 ust. 2
pkt 3,

b} kierujgcych biurami rejonowymi — do dyrekto-
row okregowych;

10} uchylanie uchwal zarzaddw nizszego szczebla or-
ganizacyjnego, niezgodnych 2z obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem i programem Stowa-
rzyszenia;

11) rozpatrywanie spraw spornych na obszarze swoje-
go dzialania niezastrzezonych do kompetencji Sg-
du Organizacyjnego lub innych organdw Stowa-
rzyszenia;

12} inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z administra-
cjg publiczng lub innymi organizacjami oraz za-
wieranie porozumien o tej wspolpracy, zgodnie
z zasadami, o ktdrych mowa w § 30 pkt 8;

13) informowanie o swojej dzialalnosci na biezgco od-
powiednio: zarzadu ckregowego i Zarzadu Glow-
nego.

§ 44,1, Prezesi okregowi i prezest rejonowi organi-
zZuja oraz sprawujg nadzoér nad dzialalnoscig zarza-
dow, odpowiadajg przed wlasciwym zjazdem i preze-
sem wyzszego szczebla organizacyjnego za realizacje
celu statutowego i zadan Stowarzyszenia, a w szcze-
golnosci:

1) zwolujg i przewodniczg obradom zjazdéw zwyczaj-
nych i posiedzeniom zarzgdow;

2) reprezentujg Stowarzyszenie wobec organow ad-
ministracji publicznej oraz innych Instytucji i orga-
nizacji na terenie swojego dzialania;

3) wykonujg inne zadania sluzace rozwijaniu i umac-
nianiu dzialalnosci PCK.

2. Prezesi okregowi zatrudniajg i zwalniajg dyrek-
tordw okregowych na podstawie uchwal zarzaddw
okregowych, po uzyskaniu zgody Dyrektora General-
nego.

3. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi mogg upo-
waini¢ jednege z wiceprezesow do zastepowania
w sprawach, ktére pozostajg w ich kompetencjach.

4. Jezeli prezes okregowy lub rejonowy nie pelni
swoich obowigzkow, wtasciwy zarzad powierza na
czas okreslony wykonywanie jego kompetencji jedne-
mu z wiceprezesow,

5. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi realizujg po-
lecenia prezesa wlasciwego wyZszego szczebla orga-
nizacyjnego.

§ 45. 1. Dyrektor okregowy i kierujgcy biurem rejo-
nowym sg odpowiedzialni za wtasciwe kierowanie
biezacq dzialalnoscig Stowarzyszenia na podlegtym
terenie | tworzenie warunkdw organizacyjnych do
funkcjonowania witasciwych terenowych organdw
statutowych.

2. Dyrektor okregowy lub kierujacy biurem rejono-
wym odpowiada za wykonanie nastgpujacych zadan:

1) realizacje uchwal wlasciwych zjazdow i zarzgdow;

2) opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci progra-
mowej i finansowej oraz projektéw budzetu;

3) organizowanie i kierowanie praca biura okrego-
wego [ub biura rejonowego zgodnie z regulami-
nem uchwalonym przez Zarzad Gléwny;

4) gospodarowanie majatkiem i funduszami zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w § 27 pkt 8;

B5) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie akgji
finansujacych dzialalnogé PCK;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w zakresie upo-
waznien ustalonych przez Zarzad Gléwny;

7} udziat w akcjach Zarzadu Gléwnego, o ktérych
mowa w § 33 ust. 2 pkt 8;

8} wykonywanie innych zadan powierzonych przez
zarzad okregowy, prezesa okregowego i Dyrektora
Generalnego.

3. Dyrektor okregowy i kierujacy biurem rejono-
wym uczestniczg w obradach wlasciwych zjazdow
i posiedzeniach wlasciwych zarzgdow z gtosem do-
radczym.

4, Dyrektor okregowy wykonuje czynnosci wynika-
jace z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracow-
nikdw biura okregowego, biur rejonowych oraz in-
nych jednostek PCK na terenie okregu.

5. Dyrektor okregowy informuje na biezgco o wy-
konywaniu swoich zadan prezesa, zarzad okregowy
i Dyrektora Generalnego, a kierujgcy biurem rejono-
wym — zarzgd rejonowy i dyrektora okregowego.

§ 46, 1. Okregowa komisja rewizyjna jest organem
kontrolnym oddziatu okrggowego PCK. Sklada sie
z od 3 do 6 osob wybranych przez zjazd okregowy
sprawozdawczo-wyborczy sposrod czlonkéw PCK
posiadajgcych niezbedne kwalifikacje do wypetniania
zadan kontrolnych.

2, Rejonowa komisja rewizyjna jest organem kon-
trolnym oddzialu rejonowego PCK. Sklada sie
z od 3 do 5 oséb wybranych przez zjazd rejonowy
sprawozdawezo-wyborezy sposrod czlonkdw PCK.

3. Do kompetencji okregowych i rejonowych komi-
sji rewizyjnych nalezy kontrola caloksztaltu dzialalno-
$ci wszystkich podleglych im jednostek organizacyj-
nych PCK, a w szczegdlnodci:

1) badanie zgodnasci podejmowanych dziatan z obo-
wigzujacym prawem, Statutem i programem PCK;

2) przedstawianie wiasciwym zarzadom wnioskow
i zalecen pokontrolnych;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan i wystepowa-
nie z wnioskiem o udzielenie absolutorium zarza-
dowi.



Dziennik Ustaw Nr 217

— 12547 —

Poz. 1284

4, Komisje rewizyjne skladajg sprawozdania ze
swoje dziatalnodci odpowiednio zjazdowi okrggowe-
mu lub zjazdowi rejonowemu.

5. Czlonkowie komisji rewlzyjnych uczestniczg
z glosem doradczym w obradach wilasciwych zjaz-
dow, a przewodniczacy komisji lub upowazniony
przez niego czlonek komisji w posiedzeniach wlasci-
wych zarzaddow.

8 47. 1. Organem stanowigcym jednostki podsta-
wowe] jest ogolne zebranie jej czlonkdw zwotywane
co najmniej raz w roku przez prezesa zarzgdu jednost-
ki podstawowej lub zarzadu wyzszego szczebla orga-
nizacyjnego.

2. Organem kierujgcym i zarzgdzajgeym jednostka
podstawows jest jej zarzad liczacy od 3 do 5 oséb,
w tym prezes, wybrany przez ogdlne zebranie czlon-
kéw jednostki.

3. Sposdb arganizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gldwny.

Rozdzial 7

Zasady organizacyjne

§ 48. 1. Kadencja organdw statutowych PCK trwa
4 |ata.

2. Wybory do organow Stowarzyszenia odbywajq
sie w glosowaniu tajnym, a sposéb ich przeprowadza-
nia okreslaja zasady wyborcze uchwalone przez Krajo-
wy Zjazd.

3. Pelnienie tych samych funkcji przez prezesow
i czfonkow zarzgdow PCK reguluja zasady wyborcze
uchwalone przez Krajowy Zjazd.

4. W organach statutowych PCK nie moga petnic
funkeji osoby skazane prawomocnhym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umyslnej scigane
z oskarzenia publicznego lub za popelnione przestep-
stwo skarbowe.

5. Nieuzyskanie absclutorium przez czlonkéw Za-
rzadu Glownego, okregowego oraz rejonowego skut-
kuje zakazem peinienia przez nich funkcji w organach
PCK przez okres nastepnej kadengji.

6. W przypadku rezygnacji lub odwotania czlonka
zarzadu, czlonka komisji rewizyjnej, lub ustania czlon-
kostwa tych oséb z innych przyczyn, dany organ ma
prawo w drodze uchwaly dokooptowaé do swego gro-
na nowych czionkdw w liczbie nieprzekraczajgcej 50%
sktadu osobowego pochodzgcego z wyboru zgodnie
z przyietymi zasadami wyborczymi. Nie dotyczy to
prezesa.

7. Czlonkowie zarzaddw wybierajg sposrod siebie
osoby do pelnienia funkcji.

8. Funkcje prezesow, wiceprezesdw na kazdym
szczeblu organizacyjnym nie mogga byé faczone z pel-
nieniem tych funkcji w zarzadzie nizszego lub wyzsze-
go szczebla organizacyjnego.

9. Cztonkowie komisji rewizyjnych nie mogg byé
czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawad
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub pod-
legtosci sluzbowe;j.

10. Cztonkowie komisji rewizyjnych i czlonkowie
Sadu Organizacyjnego wybierajg sposrod siebie prze-
wodniczgcych, wiceprzewodniczgcych, a w razie po-
trzeby takze sekretarzy.

11. Czlonkowie i pracownicy PCK sa zobowigzani
do powstrzymania sig od dziatan politycznych i ideo-
logicznych niezgodnych z Podstawowymi Zasadami
Ruchu.

12. Czlonkowie organow PCK nie moga peinié
funkcji i zajmowa¢ stanowisk w innych stowarzysze-
niach, organizacjach i instytucjach, ktérych dziatal-
nosé prowadzi do konfliktu interesdw lub naruszenia
interesu Polskiego Czerwonego Krzyza.

13. Wobec organow Stowarzyszenia i poszczegol-
nych ich czlonkow, ktérzy nie wykonuja postanowien
Statutu i obowigzujacych uchwal, stosuje sig konse-
kwencje dyscyplinarne i organizacyjne ustalone przez
Krajowy Zjazd.

§ 49, 1. Uchwaly organdw statutowych PCK zapa-
dajg, jezeli Statut nie stanowi inacze], zwyklg wigk-
szoscia glosdw przy obecnosci co najmniej pofowy
os6b uprawnionych do glosowania i wehodzg w Zycie
z dniem podjecia, chyba ze uchwata stanowi inaczej.
W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos prze-
wodniczacego obrad.

2. W zjazdach zwyczajnych okregowych, rejono-
wych oraz zebraniach jednostek podstawowych wy-
jatkowo moze byt przeprowadzone wazne glosowa-
nie w drugim terminie, przy obecnosci nie mniejsze]
niz 1/3 uprawnionych do glosowania, pod warunkiem
uprzedniego poinformowania osdb zainteresowa-
nych.

3. Uchwaly organdw wyiszego szczebla obowia-
zujg argany PCK nizszego szczebla.

Rozdziat 8
Majatek Stowarzyszenia

§ 50. Majatek Polskiego Czerwonego Krzyza stano-
wig: nieruchomaosci, ruchomosci, srodki pienigine
oraz inne prawa majatkowe.

§ 51. Stowarzyszenie pozyskuje srodki z:
1) wplywodw ze skladek czlonkowskich;

2) dochodow z imprez, zbiérek publicznych i ofiar
pienieznych;

3) dotacji z budzetu panstwa na realizacje zadan pan-
stwowych;

4) dotacji z budzetu panstwa i budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego na realizacje zadanh pub-
licznych;

5) srodkdw pienigznych i darowizn rzeczowych za-
réwno od organéw publicznych, jak i od ofiaro-
dawcow instytucjonainych lub indywidualnych
krajowych i zagranicznych, zgodnie z obowigzujg-
cym porzadkiem prawnym,

6) darowizn, spadkow | zapiséw, z wyjgtkiem daro-
wizn pochodzacych z dochoddw uzyskanych
z dziatah sprzecznych z Podstawowymi Zasadami
Ruchu;
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7) dochoddw z majatku ruchomegeo i nieruchomosci
oraz z obrotu tym majatkiem z zachowaniem usta-
lonych zasad gospodarowania nimi i cbowigzuja-
cymi przepisami prawa;

8) dzialalnosci gospodarczej;
9) subwencji oraz innych Zrodel.

§ 52. 1. Majatek i dochody Stowarzyszenia sg prze-
znaczone na realizacje celu i zadan statutowych zgod-
nie z ustalonym programem dzialania PCK oraz na
koszty funkcjonowania struktur organizacyjnych Sto-
warzyszenia.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad
Glowny wedlug zasad finansowych uchwalonych
przez Krajowy Zjazd.

3. Zarzady oddziatéw okregowych i oddzialéw re-
jonowych dysponujg majatkiem zgodnie z zasadami,
o ktorych mowa w & 27 pkt 8, oraz udzielonym petno-
mocnictwem Zarzadu Gléwnego i ponoszgq odpowie-
dzialnoéc zgodnie z obowigzujgecym prawem.

4. Kompetencje w zakresie dysponowania majat-
kiem Stowarzyszenia przez zarzady okregowe i rejo-
nowe mogg by¢ rozszerzone lub cofniete przez Zarzad
Gltowny.

§ 53. Zabrania sig w Stowarzyszeniu:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowia-
zan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do je-
go czlonkow, czlonkdow organdw lub pracownikéw
oraz osob, z ktdérymi czlonkowie organdow oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwiazku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z ty-
tutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majgtku PCK na rzecz czionkdw,
czlonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
os6éb trzecich, w szczegblnosci gdy przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach;

3) wykorzystywania majgtku PCK na rzecz cztonkow,
czlonkow organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
os50b trzecich;

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w kto-
rych uczestniczg czlonkowie PCK, czlonkowie jego
organdw lub pracownicy albo ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do osab trze-
cich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 54. 1. Dziatalno$é gospodarcza w Stowarzysze-
niu jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa i stu-
2y wylacznie realizacji celdw statutowych PCK,

2. Gospodarka finansowa oraz rachunkowoséé Sto-
warzyszenia sq prowadzone zgodnie z przepisami
obowiazujgcymi osoby prawne.

% 55. 1. Do skiadania oswiadczen woli, padpisywa-
nia dokumentdw dotyczacych dzialalnosci Stowarzy-
szenia oraz zaciggania zobowigzan lub rozporzgdzania
mieniem wymagane jest wspoldzialanie dwdch cztan-
kow zarzadu wlasciwego szczebla, w tym prezesa lub
wiceprezesa zarzadu.

2. Do skladania oswiadczen woli i podpisywania
dokumentéw, dotyczacych dziatalnosci Stowarzysze-
nia, Zarzad Glowny moze upowaini¢ dyrektorow/kie-
rujgcych biurami i gldwnych ksiegowych odpowied-
niego szczebla arganizacyjnego.

3. Sposéb przyjmowania, rozdzialu i zbywania da-
rowizn okresla kazdorazowo dany Zarzad. Sposdb ten
musi byé¢ zgodny z ogdlnymi zasadami ustalonymi
przez Zarzad Glowny i z wolg darczyncow.

Rozdzial 9

Postanowienia kohicowe i przepisy przejsciowe

§ B6. 1. Z inicjatywg zmiany Statutu PCK moze wy-
stapi¢ ponad 50% delegatow Krajowego Zjazdu, Za-
rzgd Giowny lub — w formie pisemnego wniosku do
Zarzgdu Gidwnego — ponad 50% zarzgdéw okrego-
wych.

2. Tekst projektu zmiany Statutu wymaga kazdo-
razowo przedtoZenia do opinii Wspdlnej Komisji
MKCK 1 Federacji ds. Statutow Stowarzyszen Krajo-
wych.

3. Projekt zmiany Statutu oraz porzadek obrad Kra-
jowego Zjazdu powinien byé przestany delegatom na
dwa miesigce przed planowanym terminem Zjazdu.

§ 57. Uchwalenie nowego Statutu lub jego zmiana
wymaga dla swe] waznosci wiekszosci 2/3 glosuja-
cych przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

§ 58, 1, W razie ustania celow, dla realizacji kto-
rych powstal Polski Czerwony Krzyz, po uprzednim
powiadomieniu Miedzynarodowej Federac]i Czerwo-
nego Krzyza i Czerwonego Pofksiezyca, Krajowy Zjazd
moze podjgé uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza.

2. Projekt uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majgtku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza wymaga wpisania do
porzadku obrad Krajowego Zjazdu, a projekt stosow-
nej uchwaly powinien by¢ doreczony wszystkim dele-
gatom i zarzadom okrggowym co najmniej na miesigc
przed wyznaczonym terminem Krajowego Zjazdu.

§ 59, Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cel pokrewny celowi
Polskiego Czerwonego Krzyia wymaga dla swojgj
waznoscl wiekszoéci 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania,

§ 60. Po zatwierdzeniu nowego Statutu, w okresie
przejsciowym, dotychczasowe organy statutowe rea-
lizujg jego postanowienia, zachowujgc swojg nazwe
i sklad osobowy do czasu wyborow nowych organow
przeprowadzonych zgodnie z uchwalg Zarzadu Glow-
nego.



